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TAVIRA A CRESCER

Caras e caros Tavirenses,
Estimadas e estimados Municipes,

N
Durante estes ultimos quatro anos tivemos sempre presente o I]" GnMan
peso da responsabilidade de termos sido eleitos para governar os M l I][ 'I'"‘"Bn
destinos do concelho de Tavira e, como tal, toda a equipa de
eleitos locais procurou auscultar e trabalhar de forma préxima da

comunidade. Ndo pretendemos parecer e sim ser verdadeiros

representantes politicos, sempre préximos de toda a populagao.

Por isso, findo o nosso primeiro mandato adquirimos uma vasta
experiéncia proveniente do trabalho no terreno, da auscultacao e
da presenca junto das pessoas, tendo plena consciéncia dos

desafios que o cargo representa, do trabalho, mas também da
obra que precisamos concluir e executar futuramente.

Nestes 4 anos de intenso trabalho, enfrentdmos diferentes
desafios de ambito nacional e internacional e ainda assim Tavira
Cresceu. Consideramos que estivemos a altura destes desafios e,
com bom senso e determinacao, ultrapassamos as vicissitudes
colocando sempre as pessoas no centro das decisdbes com o
objetivo de elevar o bem-estar coletivo e individual e projetar o
nosso concelho para o futuro.

Fizemos acontecer mais saide, mais educagao, mais cultura, mais
desporto, mais habitacdo, mais sustentabilidade, mais acdo
climatica, mais desenvolvimento econémico, mais coesdo e
inclusao, servindo assim as pessoas e as instituicoes.

Estamos cientes de que atualmente existe um julgamento rapido,
proveniente do desconhecimento e desinformacao, proprio da
informacao rapida e sem verificacdo da verdade, onde se quer
fazer crer e propagar que nada se fez.

Mas nestes quatro anos nao paramos de trabalhar para e por
Tavira. Apoidmos, criamos, acolhemos, reabilitdmos e investimos.
Estamos certos do caminho que queremos seguir e com trabalho,
proximidade e transparéncia, continuaremos todas e todos juntos
a construir uma Tavira mais forte, mais justa e mais préspera.

Este é o momento de acreditar que Tavira pode ser mais.
Contamos consigo. Escolha Tavira a Crescer!
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Ao longo dos ultimos ciclos autérquicos, a populacao de Tavira legitimou as listas do
Partido Socialista para governar os destinos do nosso concelho, tendo sido uma elevada
responsabilidade para todas e todos os eleitos locais que assumiram as suas fungoes.
Foram constituidas as equipas mais competentes para cada contexto em que nos
candidatdvamos - pessoas diferentes, com distintas competéncias, experiéncias e visao
que convergem em torno dos valores socialistas em prol da comunidade, representando
uma verdadeira pluralidade, atributo que destaca o Partido Socialista dos demais.

No ultimo mandato fez-se histéria em Tavira, pela primeira vez uma mulher foi eleita pela
maioria da populacgao, para ser Presidente da Camara Municipal de Tavira, demonstrando
que os valores da igualdade e democracia estao bem presentes entre os municipes,
valorizando o mérito e a competéncia.

Tavira a Crescer é o mote da continuidade, da evolucdo e do progresso porque, apesar de
existirem fatores externos que podem atrasar as decisdes e concretizacao de projetos, nao
se baixou os bracos nem abrandou o elevado ritmo de trabalho. Como tal, muitas
conquistas foram alcancadas nos ultimos 4 anos, em beneficio das pessoas e da
comunidade.

E um orgulho e uma responsabilidade a confianca que os eleitores em nds depositaram.
Queremos continuar a merecer a conflanca de todos os tavirenses e honrar os
compromissos que nos propomos concretizar com o programa eleitoral, neste ciclo de
2025-2029 que agora se apresenta.

Apesar das adversidades externas, as nossas respostas conseguiram superar
contrariedades. Enche-nos de orgulho, o facto deste mandato ter sido conduzido no
respeito pela Lei, sem quaisquer atropelos, incidentes, suspeitas ou acusa¢des. Nao
cabendo aqui efetuar balancos, assinalamos algumas marcas deste nosso mandato:




Na Habitacao estao em curso 124 novas habitacdes nas vdrias freguesias, 22 ja
adquiridas e 48 a concurso, num investimento superior a 25 milhdes de euros.

Na Acao Social apoidmos familias no Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento e
no Programa Tavira Soliddria. Também valorizdmos as institui¢des sociais, prestando apoio
logistico e financeiro que ultrapassou 1 milhao de euros, reconhecendo a sua importancia
e dando mais e melhores condi¢des para que cuidem das nossas criangas e dos nossos
seniores.

Na Saude demonstramos o elevado compromisso que assumimos com o bem-estar de
todas as pessoas e inicidamos a obra de constru¢ao da nova Unidade de Consultas Externas
e a requalificacdo da Extensao de Saude de Conceicdo-Cabanas num investimento de 10
milhdes de euros.

No Desporto apostamos na formacdo garantindo a existéncia de condicoes para a
pratica desportiva promovendo a saude, bem-estar fisico e mental das pessoas, por isso
foram investidos mais de 6 milhdes para a criagao e requalificacdo de espagos desportivos
em todo o concelho e mais de 2 milhdes de euros para apoio dos clubes.

Na Juventude trabalhdmos para que todos os nossos jovens crescam com igual acesso e
oportunidades e reconhecemos o seu mérito, pois sabemos que eles sao o nosso futuro e
os lideres do amanha. Assim, entregdmos 968 bolsas de estudo, concretizando um
investimento superior a 1 milhdo de euros, cridmos o programa de empreendedorismo
jovem “Ideias a Maré”, pelo qual providencidamos formacao profissional, com bolsa de
frequéncia, a mais de vinte jovens, e reconhecemos os melhores projetos com um prémio
monetario. Escutdamos ativamente os jovens e cridmos varios projetos e iniciativas s6 para
eles.




Na Educacao, um pilar fundamental para uma comunidade justa e coesa, investimos
mais de 7 milhdes de euros, estando em curso a empreitada de requalificagdo da Escola
Basica de Santa Catarina e o projeto para requalificacdo da Escola Secunddria de Tavira,
que apdés muita luta conseguimos que figurasse nas 21 escolas prioritarias para
intervencao.

Também a Cultura, como motor do pleno desenvolvimento das pessoas, do sentido
critico e de reflexdao e da nao discriminagdo, foi por nés valorizada. Reconhecemos e
apoiamos os agentes culturais locais e apoiamos clubes e associacdes, mantivemos uma
programacao cultural de referéncia e abrimos o Teatro Municipal Anténio Pinheiro.

Respeitdmos e valorizdmos o nosso Patrimédnio, que faz parte da nossa identidade, por
isso, restauramos patriménio religioso de Tavira, apesar de grande parte nao ser
propriedade do Municipio, e também valorizdmos a nossa zona ribeirinha com um
investimento de 715 mil euros.

Para Tavira continuar a crescer, precisamos de melhor Mobilidade e Acessibilidades,
por isso tornamos o transporte urbano gratuito para todas as pessoas, investimos mais de
6,6 milhdes de euros na construcdo e requalificacdo de mais de 80 estradas, ruas e
caminhos em todas as freguesias e requalificdmos a ciclovia.

Acreditamos que podemos contribuir localmente para a Justica Climatica e, por isso, na
area do Ambiente somos dos poucos Municipios que aprovou um robusto Plano
Municipal de Acdo Climatica e cridamos o Conselho Municipal de Cidadania e A¢ao
Climatica. Também requalificamos o Parque de Lazer da Mata da Conceicao, plantdamos
mais de 600 arvores e desenvolvemos programas de sensibilizacdo e envolvimento da
comunidade para a acao climatica, alguns dos quais reconhecidos nacionalmente.




Também a Taviraverde estéd a desenvolver uma empreitada de substituicao das condutas
superior a 8 milhdes de euros, que permitira reduzir as perdas, melhorar a qualidade da
agua que consumimos e sem efeitos na tarifa, o que permitindo avancar com os projetos
para a expansdo da rede de abastecimento de 4gua para a Bodega, Estiramantens, Covada
e Barranco da Nora.

Na Protecao e Bem-Estar Animal cridmos um Plano Municipal com vérias medidas e
acoes, as quais estdo quase totalmente concretizadas, e neste curto espaco de tempo
Tavira é considerada um Municipio exemplar nesta drea. Também conseguimos adquirir e
abrir o novo Centro de Acolhimento Animal que nos permitiu dar mais condices aos
animais que recolhemos e recuperamos e aos nossos trabalhadores.

Na Seguranca e Protecao de Pessoas e Bens reforcamos a equipa de bombeiros
municipais com meios humanos e materiais para melhor exercerem as suas funcoes e
atualmente alterdmos a sua classificacdo para Companhia de Bombeiros Sapadores.
Cridmos o Gabinete Municipal de Protecao Civil e investimos na limpeza de aglomerados
rurais e na criacao de faixas de gestao de combustivel para tornar o nosso concelho mais
resiliente aos incéndios rurais.

Sabemos que ha mais para ser feito.

No préximo mandato, continuaremos a apostar na construcao de habitacao acessivel em
todas as freguesias do concelho, no aumento de zonas verdes e requalificar as frentes
ribeirinhas desde o Parque Verde do Séqua até a Ponte dos Descobrimentos, continuar a
investir na pratica desportiva, preparando a cobertura de polidesportivos com estruturas
leves e contruir o nosso estadio municipal, preparar um espaco dedicado aos nossos
jovens e espacos culturais que possam possibilitar a criacao e a realizagao de residéncias
artisticas.




Estas e outras propostas que constam do programa eleitoral que elabordmos com as
pessoas, integrando os seus contributos, far-nos-a alcancar uma Tavira que Cresce
em saude, habitacao, educacao, inclusdao, acao climatica, sustentabilidade e
desenvolvimento econémico.

Estamos certos do caminho que queremos seguir e com trabalho,
proximidade e transparéncia, continuaremos todas e todos juntos a
construir uma Tavira mais forte, mais justa e mais prospera.

05 NOSS0S
COMPROMISS0S

O nosso programa eleitoral congrega um conjunto de compromissos que
assumimos perante os municipes e eleitores e nele também se espelha a visao que
temos para o desenvolvimento do territério. Por isso, tendo em conta que é a nossa
vontade concluir os projetos iniciados e dar continuidade aquele que executamos,
optamos por apresentar a nossa visdo e 0s nossos compromissos de uma forma
clara e simples, facilitando a sua leitura.

AUTARQUICAS 2025

PROGRAMA
ELEITORAL




Apresentamos o nosso programa da seguinte forma:

|. 0 QUE VAMOS FAZER

— Onde iremos agregar um conjunto de a¢des e medidas que consideramos importantes
para o pleno desenvolvimento do concelho e das suas pessoas, divididas por 5 eixos
estratégicos:

1. CRESGER GOM PESSOAS

0. GRESGER GOM IDENTIDADE E CULTURA

3. CRESCER COM AGAD CLIMATICA

i, CRESCER COM DESENVOLVIMENTD ECONGMICO

9. GRESGER GOM UMRA AUTRRQUIA MODERNA E PARTICIPADA

II. 0 QUE NUNGR DEIXAREMOS DE FAZER

— Onde elencamos um conjunto de a¢des e medidas, executadas por nés no ultimo
mandato, que consideramos fundamental continuar e consolidar.




|. 0 QUEVAMOS FAZER
. CRESCER COM AS PESSOAS

Tavira é um bom concelho para viver, trabalhar, investir e usufruir de momentos de lazer. Queremos continuar
a trabalhar para todos, independentemente da idade, dos mais jovens aos mais velhos, criando sinergias
para que continuemos a ser um concelho com mais qualidade de vida. Queremos continuar a apostar num
concelho seguro, integrador e inclusivo, gerador de empregos e com atividades de lazer.




TAVIRA A CRESCER

Continuar a promover a fixacdo de populacao
em Tavira e desenvolver politicas de fomento de
natalidade e apoio a primeira infancia.

Reforcar os programas para retencao e atragao de
jovens, criando condicoes a instalacdo de jovens
empresarios em areas econémicas modernas e
portadoras de futuro.

Concretizar as medidas e a¢Oes previstas na
Estratégia Municipal da Juventude, nas varias
areas setoriais.

Prosseguir e executar as medidas da Carta Social, tendo
como objetivos a promocdao do emprego, o combate a
pobreza e inclusao social.

Reforcar as medidas de fornecimento de refei¢des e de
atribuicao do cartao de apoio gratuito ao medicamento,
a idosos e familias em situacao de vulnerabilidade social.

1. CRESCER COM A8 PESSOAS

ACAO SOCIAL

EMPREENDEDORISMO
JUVENTUDE

JUVENTUDE

ACAO SOCIAL

ACAO SOCIAL




TAVIRA A CRESCER 1. GRESCER COM AS PESSOAS

Aumentar a resposta as pessoas em situacdo de sem abrigo apoiando as
residéncias partilhadas e continuando a concretizar a operacionalidade ACAO SOCIAL
do Centro de Acolhimento Noturno.

Reforcar a promocéo do envelhecimento ativo e saudavel, com a

implementacdo do novo Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS). e

Continuar a promover a construcao de habitacao acessivel em
todas as freguesias do concelho.

Continuar a reabilitar os diferentes edificios de habitacdo social HABITACAO
nomeadamente, Bairro Antdnio Pinheiro, Quinta das Salinas, Bairro

Humberto Simao em Cabanas e Bairro Social em Santa Luzia em

articulagcdo com as juntas de freguesia.

Criar um regulamento que permita a fixacao de profissionais essenciais
ao desenvolvimento do concelho, tais como professores, médicos, e
outros profissionais de sadde.

Reabilitar iméveis municipais para a criacdo de “casas de funcdo”.

HABITAGCAO

Concluir a elaboracdo da nova Carta Educativa que va ao encontro da EDUCACAO INCLUSIVA E DE
realidade educativa atual. QUALIDADE

Concluir o projeto de requalificacdo da Escola Secundaria de Tavira e as EDUCACAO INCLUSIVA E DE
infraestruturas desportivas da EB 2.3. D. Manuel | e concretizar as obras. QUALIDADE




TAVIRA A CRESCER 1. CRESCER COM AS PESSOAS

Prosseguir ativamente o trabalho iniciado para a beneficiacdo EDUCACAO INCLUSIVA E DE
e modernizagao das Escolas do 1.° Ciclo e pré-escolar. QUALIDADE

Continuar a trabalhar junto das entidades competentes para a criagao de
um polo de ensino e ou formagdo profissional que va de encontro as
necessidades de recursos humanos locais, promovendo novas dareas de
formacao técnica e consequentemente novas oportunidades profissionais
aos jovens do nosso concelho.

EDUCAGAO INCLUSIVA E DE
QUALIDADE

Concluir a obra de requalificacdo do Centro de Salde e a nova

Unidade de Consultas Externas e Meios de Diagndstico, de modo a ;

proporcionar mais e melhores respostas de cuidados de saude. SAUDE DE QUALIDADE
Dotar de melhores condi¢des as unidades de salide nas restantes

freguesias.

Continuar a pugnar para o regresso do servico de atendimento SAUDE DE QUALIDADE
permanente (urgéncia) ao Centro de Saude.

Aprovar a Estratégia Municipal de Satde de Tavira.

Desenvolver agdes de sensibilizacao para a promogao de estilos de vida .

saudavel, combatendo entre outras a obesidade infantil e a diabetes. SAUDE DE QUALIDADE
Criar condi¢des para a melhoria de respostas locais no ambito da saude

mental.

Aprovar e executar o “Plano de Desenvolvimento Estratégico Desportivo” e
a Carta Desportiva do municipio. Implementar a constituicao do Conselho DESPORTO
Municipal do Desporto de forma dinamica e participada.




TAVIRA A CRESCER 1. CRESCER COM AS PESSORAS

Continuar a apoiar e fomentar a pratica de desportos nauticos,
trabalhando para que o concelho possua as infraestruturas DESPORTO
necessarias ao seu incremento.

Promover a beneficiacdo e manutencao de espacos para a pratica
de jogos populares tradicionais como a petanca e a malha. DESPORTO
Dotar o espaco publico de equipamentos de calistenia.

Desenvolver o grojeto do Campo Desportivo Municipal, com a inclusdo de
campo de futebol e pistas de atletismo. DESPORTO
Dotar o Complexo Desportivo com a constru¢do de campos de Padel.

Continuar a requalificacdo, adaptacdo e melhoria dos espacos
desportivos, permitindo uma maior e melhor resposta a praética
desportiva, nomeadamente:

« Construcao do Pavilhao Desportivo de Santa Luzia e da DESPORTO
infraestrutura adjacente para prética de atletismo.

«  Requalificar o Pavilhdo da Luz de Tavira e a sua drea envolvente.

«  Proceder a cobertura de Polidesportivos com vista a aumentar
o numero de espacos desportivos cobertos.

Criar percursos ao ar livre para bicicletas, composto por varios niveis
de dificuldade, enquanto infraestrutura desportiva, mas também turistica,
e avaliar a possibilidade de criar uma pista de XCO (Cross-Country).

DESPORTO
TURISMO




TAVIRA A CRESCER

Elaborar a 22 geracao do Plano Municipal de Prote¢do Animal em
articulacao com as Juntas de Freguesia, associacoes e comunidade
em geral e implementar respetivas medidas.

Continuar a implementar o melhoramento das funcionalidades do
edificio do Centro Municipal de Bem-Estar Animal para colocar em
pratica os melhores padrdes no resgate, recolha, alojamento e
adocao dos animais de companhia, incluindo a criagao de um espaco
de atendimento descentralizado.

|. 0 QUE VAMOS FAZER
0. GRESGER GOM IDENTIDADE £ GULTURA

1. CRESCER COM AS PESSOAS

PROTECAO
E BEM-ESTAR ANIMAL

PROTECAO
E BEM-ESTAR ANIMAL

Tavira é Unica. E uma das cidades portuguesas mais ricas em patriménio arquiteténico e histérico, com
influéncia arabe, azulejos decorativos, portas e janelas com molduras de pedra trabalhada e telhados de duas e

quatro dguas e um rico patriménio religioso.

Como comunidade representativa da Dieta Mediterranica, Patrimoénio Imaterial da Humanidade pela UNESCO,
é embaixadora da cultura mediterranica - do conhecimento e dos saberes, da paisagem e dos produtos
artesanais, dos habitos alimentares, da gastronomia - é um orgulho mas uma grande responsabilidade que

queremaos superar.




TAVIRA A CRESCER 2. CRESCER COM IDENTIDADE E CULTURA

Também a cultura nas suas diversas manifestacdes é um setor estratégico para o desenvolvimento das
pessoas, do territorio e contribui para a preservacao da identidade cultural.

A universalizacdao do acesso a cultura por todos é sinal de progresso mas também permite conhecer o
percurso histérico da comunidade e suas raizes. Torna-nos mais plenos em direitos. Por isso, trabalhdmos
para democratizar a cultura, durante todo o ano, sabendo que assim contribuimos fortemente para o
desenvolvimento humano e social, bem como para a inclusao, diversidade e coesao social.

Continuar a trabalhar com a Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento

Regional para a instalacao no ex-Centro de Experimentacao Agraria de

Tavira do Centro de Competéncias da Dieta Mediterranica, promotor da PATRIMONIO IMATERIAL
investigacao e realizacdo de estudos na drea da Saude, Sustentabilidade E CULTURA
Ambiental, Alimentacao e Agricultura.

Criar um regulamento municipal de apoio para as associa¢des culturais,

gue contemple, ndo sé o apoio a atividade regular, como a manutencao e As’;ga%‘.g,'\:;gno
requalificacao dos seus edificios.
Implementar o Plano Estratégico Municipal para a Cultura. CULTURA

Continuar a programacao de eventos culturais nomeadamente Santos
Populares e Dia da Cidade, com o regresso das marchas populares, Verao CULTURA
em Tavira e Feira da Dieta Mediterranica.



TAVIRA A CRESCER &. CRESCER COM IDENTIDADE E CULTURR

Apostar na oferta de programacéo cultural ao longo do ano, reforcada

pela entrada em funcionamento do reabilitado Teatro Municipal CULTURA
Anténio Pinheiro, integrando projetos locais e nacionais assente nas COESAO TERRITORIAL
expressoes artisticas.

Lancar o concurso de ideias para a criacao de uma escultura figurativa

de Alvaro de Campos e de um conjunto de atividades culturais e CULTURA
artisticas, nomeadamente a criacao de um roteiro e um prémio literario

dirigido a novos escritores.

Desenvolver o projeto para o Nucleo Fenicio do Museu Municipal de CULTURA
Tavira, na antiga casa dos Corte Reais.

Executar e concluir as obras iniciadas na Igreja de Santa Maria.

Continuar a executar o programa de reabilitagdo, manutencao PATRIMONIO
e requalificacdo do patrimonio histérico/arquitetonico, religioso e civil. CULTURA
Proporcionar condi¢des de trabalho adequadas aos agentes

culturais locais, para garantir a estabilidade e desenvolvimento

qualitativo das suas programacoes. CULTURA
Desenvolver o projeto para a requalificacdo do Antigo Quartel da JUVENTUDE

GNR, para criacao de espagos para os jovens e para residéncias e
ateliers artisticos.




TAVIRA A CRESCER 3. CRESCER COM AGAD CLIMATICA

|OQUEVAMOSFAZER
3. CRESCER COM AGAD CLIMATICA

Crescer com responsabilidade significa reconhecer que o desenvolvimento de Tavira sé sera verdadeiro se
tiver em conta a prote¢ao dos recursos naturais, qualidade de vida e que prepare as gera¢des vindouras e o
seu futuro.

As alteragdes climaticas ja sao uma realidade que afeta o nosso territério e que pode afetar a nossa saude,
economia e bem-estar individual e coletivo. Por isso, reafirmamos o nosso compromisso em integrar o clima
em todas as nossas politicas locais, porque acreditamos que as autarquias podem ser a linha da frente no
combate a crise climatica, com projetos e solu¢des concretas e participadas.

E por isto que temos trabalhado. Este trabalho ndo pode ser descontinuado!

Continuar a execu¢ao do plano de eliminacao progressiva das barreiras

fisicas e arquitetonicas nas vias e em edificios publicos, proporcionando MOBILIDADE
melhores condi¢des de acesso a pessoas com mobilidade reduzida, em SUSTENTAVEL
todo o concelho.

Reforcar o nimero de autocarros urbanos e de circuitos com
possibilidade de extensao as freguesias, promover e intensificar a sua
utilizacdo e manter a gratuitidade implementada no Sobe e Desce.

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL




TAVIRA A CRESCER 3. CRESCER COM AGAD CLIMATICA

Implementar o Plano de Mobilidade para a cidade de Tavira, depois de

sufragado pela populacao, que inclua as vertentes de circulacao e sTlg';"IIEII-\:'II?I-‘\\\?EEL
estacionamento e privilegie a mobilidade suave.
Concluir o projeto de valorizacao do espaco do Parque de Feiras e MOBILIDADE
Mercados, com a criacdo de bolsas de estacionamento gratuito, areas SUSTENTAVEL
verdes e de lazer, mas permitindo a realizacdo de mercados neste local.
Pugnar junto das entidades competentes para que as condicionantes
que inviabilizaram a construcao de um acesso pedonal para a praia de MOBILIDADE
Cabanas sejam ultrapassadas, nomeadamente a realizacdo de um SUSTENTAVEL
estudo de impacto ambiental e a revisdo do Plano de Ordenamento da
Orla Costeira- Vilamoura/Vila Real de Santo Anténio (POOC).
Continuar a promover a utilizacdao da bicicleta, criando mais ciclovias e
tornando-as mais seguras, zonas pedonais e infraestruturas para a

e SBPY. MOBILIDADE
mobilidade suave e sinalética adequada. SUSTENTAVEL

Implementar o projeto piloto, ja elaborado, que visa a partilha de
bicicletas.




TAVIRA A CRESCER

Prosseguir com a requalificacao de diferentes artérias/ruas no concelho,
designadamente:

«  Ruados Mouros em Tavira;

Rua de Sdo Pedro e Santo Estevao em Tavira:

Rua Joaquim Soares em Santa Luzia;

Rua 25 de Abril em Conceicdo de Tavira;

Rua 1° de Maio em Santa Catarina;

Rua Nossa Senhora da Luz.

Concretizar a constru¢ao do novo acesso a Urbaniza¢ao da Pegada/
Marlin/Parque de Feiras e Exposicdes apds realizadas as necessarias
expropriagoes.

Prosseguir com o plano de beneficiacdo de estradas e caminhos municipais
em todas as freguesias.

Prever novos acessos rodoviarios a Cabanas e Santa Luzia, no ambito da
conclusao e entrada em vigor do novo PDM.

Trabalhar com as entidades setoriais competentes para reorganizar a Ria
Formosa, designadamente com a criagdo de fundeadouros ambientalmente
sustentaveis.

Desenvolver um estudo sobre a capacidade de carga da Ria Formosa, de
forma a tomar medidas adequadas para a fruicdo equilibrada dos recursos
que a mesma dispoe.

3. CRESCER COM AGAD CLIMATICA

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL



TAVIRA A CRESCER

Requalificar as frentes ribeirinhas e construir um espelho de dgua entre a
ponte romana e a ponte do Gildo que passe a constituir um centro de
lazer e um ex-libris da cidade e promova a mobilidade sustentavel suave
e qualidade urbana.

Proceder a Requalificagdo urbana do Jardim da Alagoa, mantendo a sua
identidade.

Tornar os edificios municipais energeticamente eficientes e abastecidos
com energia solar, sempre que possivel.

Criar espacos para a promocao de produtos locais, designadamente:
Executar projeto preconizado para o Mercado da Ribeira dotando-o
de mais espacos de comércio modernos e inovadores, condi¢des de
conforto, associando-lhe uma utilizacdo condigna e atividades
durante todo o ano;

Requalificar o Mercado Municipal de Tavira e o Mercado da Luz de
Tavira, adequando as atuais estruturas aos novos desafios.

Aumentar a recolha seletiva em concertacao com a ALGAR e instalar
pontos experimentais de compostagem comunitaria.

Implementar o projeto de eco-centros de proximidade, incluindo a
vertente da reutilizacdo e reparacdo de bens e o eixo da informacao
e capacitacdo da populacdo, com vista a reduzir a deposicao ilicita e
indevida de residuos.

3. CRESCER COM AGAD CLIMATICA

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

ENERGIA LIMPA

ECONOMIA CIRCULAR
E REDUCAO DE RESIDUOS

ECONOMIA CIRCULAR
E REDUCAO DE RESIDUOS

ECONOMIA CIRCULAR
E REDUCAO DE RESIDUOS




TAVIRA A CRESCER

Implementar as medidas e acdes previstas no Plano Municipal de Acao
Climética, aprovado em 2025, envolvendo as diversas areas de atuagdo
municipal e os municipes.

Iniciar os trabalhos do Conselho Municipal de Cidadania e Acao Climatica
para promover maior transparéncia e proximidade na implementacdo das
politicas municipais.

Continuar o trabalho de consolidagdao do programa de educacdo ambiental,
designadamente com a ampliacao de publicos-alvo e promovendo sempre
que possivel a intersetorialidade inerente a consecu¢do dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e de forma integrada atingir resultados
eficazes, envolvendo escolas e institui¢des do concelho.

Aumentar as dreas verdes do concelho e éreas reflorestadas,
designadamente:

- Executar a 32 fase do Parque Verde do Séqua com a criacdo de um
circuito de manutencdo, parque geriatrico, espacos infantis e juvenis,
locais para a permanéncia de animais de companhia (Parque da Familia)
e areabilitacdao e modernizacao da zona do Skate Park e Pump Track.

- Continuar a reflorestacdo do Parque de Lazer da Mata da Conceicéo.

- Continuar a desenvolver um Plano Verde para todo o territério do
municipio com o objetivo de dotar o concelho de mais zonas verdes
com mais plantas autoctones.

- Classificar o Cerro do Leiria como area protegida classificada e criar um
percurso interpretativo.

3. CRESCER COM AGAD CLIMATICA

NATUREZA, TERRITORIO E
COMUNIDADES RESILIENTES

CIDADANIA

NATUREZA, TERRITORIO E
COMUNIDADES RESILIENTES

CIDADANIA

NATUREZA, TERRITORIO E
COMUNIDADES RESILIENTES

CIDADANIA



TAVIRA A CRESCER 3. CRESCER COM AGAD CLIMATICA

- Implementar o projeto ja iniciado para tornar mais verde e agradavel o
Largo onde se situa o Bar da Atalaia, com um jardim autdctone e
resiliente com espaco naturalmente sombreado e campos de petanca,
convidando os residentes a criar este projeto em conjunto com a

autarquia. NATUREZA, TERRITORIO E

- Concluir o projeto de reconversao dos espacos verdes publicos com COMUNIDADES RESILIENTES
arranjos paisagisticos adaptados a reducao do consumo de agua,

designadamente com espécies autoctones. CIDADANIA

- Continuar a implementar o programa Jardins Alimentares e ampliar as
Hortas Urbanas, com vista a reforcar a soberania alimentar e
democratizacdo dos espacos publicos.

- Continuar a promover a agricultura sustentavel bem como instituir

Tavira como uma Bio-Regido, criando uma parceria entre agricultores, NATUREZA, TERRITORIO E
cidadaos, operadores turisticos, associacoes e o poder local com vista a COMUNIDADES RESILIENTES
gestao sustentavel dos recursos locais, dando centralidade a producéo e
consumo alimentar de base bioldgica e agro-ecoldgica. CIDADANIA
Promoy;r 3 classificacéo doIPego do !nfer(?o como Sitio de Paisagem NATUREZA, TERRITORIO E
Protegida de Interesse Local, concretizando um novo acesso para os COMUNIDADES RESILIENTES
visitantes.

NATUREZA, TERRITORIO E

Adaptar ruas e espacos publicos as ondas de calor, secas e cheias. COMUNIDADES RESILIENTES




TAVIRA A CRESCER 4. CRESCER COM DESENVOLVIMENTD ECONGMICD

|0 QUEVAMOS FAZER ,
iy CRESCER COM DESENVOLVIMENTD ECONGMICD

A regido do Algarve tem a sua base econémica predominantemente assente no turismo, sequindo-se a
agricultura, comércio, pequena industria e servigos. Para Tavira Crescer queremos diversificar a sua base
econdmica, apostando na criagcao de oportunidades para outros negécios, incentivando a inovagao e a sua
adaptabilidade aos recursos e caracteristicas locais.

Executar as medidas preconizadas no Plano Estratégico de Desenvolvimento QUALIDADE DA OFERTA
Turistico e de Marketing para o concelho de Tavira, que visa continuar a TURISTICA
combater a sazonalidade.

i i A . QUALIDADE DA OFERTA
Construir um novo cais das Quatro Aguas TURISTICA
Criar condi¢des para continuar a reforcar o turismo cultural e sustentével, QUALIDADE DA OFERTA
envolvendo alojamentos, restauracao, animacao e cultura. TURISTICA
Concluir o projeto do porto misto de Tavira (pesca e para as valéncias de MAR

recreio), incluindo a requalificacao do Mercado Municipal de Tavira. E ECONOMIA DO MAR



TAVIRA A CRESCER . CRESCER COM DESENVOLVIMENTD ECONGMICD

Fomentar a implantacdo de infraestruturas nduticas para embarcagoes MAR
de recreio na frente ribeirinha de Tavira, Quatro Aguas, Santa Luzia e E ECONOMIA DO MAR
Cabanas.

Desenvolver mecanismos de atracao de investimentos no dominio ECONOMIA
digital, em parceria com as entidades regionais.

Fomentar as atividades que permitam diversificar a base econémica do

concelho, nomeadamente agricultura, pequena industria, atividades ECONOMIA
nduticas, apoio a servicos de salide e envelhecimento ativo, bem como ao

desporto e a cultura.

Desenvolver um plano de dinamizagdo das atividades econémicas na
baixa da cidade. ECONOMIA

Continuar a desenvolver programas de capacitacdo, formacao e incentivo

ao empreendedorismo local, com especial enfoque nos mais jovens. Hdeh (ool
Elaborar um Plano Integrado para o Desenvolvimento para as zonas de baixa

densidade do Interior do concelho, contemplando as componentes florestal, DESENVOLVIMENTO
agricola, turistica, cultural, as novas tecnologias e os equipamentos sociais e DO INTERIOR

medidas de apoio financeiro e beneficios fiscais que promovam a fixacao de
residentes no interior.




TAVIRA A CRESCER 5. CRESCER COM UMA AUTARQUIA MODERNA E PARTICIPADA

|. 0 QUE VAMOS FAZER
9. GRESGER GOM UMA AUTRRQUIA MODERNA E PARTIGIPADA

Tavira é um Municipio reconhecido pela sua gestao financeira de exceléncia, o que o tem possibilitado fazer
investimentos diversificados em vdrias dreas, beneficiando as pessoas e as institui¢des. O investimento nao se
cinge a parte financeira mas também humana, pelo que reforcdmos parcerias com instituicoes e com os
cidadaos, bem como continuamos a valorizar e reconhecer os trabalhadores do Municipio. Para nés, um
municipio moderno investe financeiramente em solu¢des modernas e eficientes para a gestao do territério e,
paralelamente, sempre nas pessoas.

Continuar e consolidar a abrangéncia local do Programa Tavira + Segura.

Executar o projeto de videovigilancia ja iniciado, em concertagdo com as

: MODERNIZACAO
forcas e servicos de seguranca. E INOVACAO
Continuar a adotar solucdes tecnoldgicas e inteligentes (smart cities) de SEGURANCA

modo a criar uma cidade mais sustentdvel, competitiva, construindo
solugdes nos dominios da mobilidade, ambiente, satide, educacao e da
interacdao com o municipe.




TAVIRA A CRESCER

Continuar a valorizar a Assembleia Municipal enquanto dérgao de
fiscalizacdo do executivo e promover uma maior participacao nas suas
sessoes, quer presenciais, quer remotas, descentralizando algumas das
suas sessoes nas freguesias.

Reforcar a importancia das Freguesias, delegando mais funcdes e
aumentando a transferéncia de meios, nomeadamente nas areas sociais
e obras, numa légica de subsidiariedade e criando melhores condicoes
de funcionamento.

Requalificar as piscinas de Santo Estevao e manter o contrato
interadministrativo com a freguesia de Cachopo para manutencdo da
piscina da Fonte Férrea.

Promover a Igualdade de Género em todas as dreas do municipio,
implementando o Plano Municipal de Igualdade e desenvolvendo
iniciativas internas e externas para combater estereétipos.

Construcdo do novo Quartel de Bombeiros e da Protecdo Civil.

5. CRESCER COM UMA AUTARQUIA MODERNA E PARTICIPADA

MODERNIZAGAO
EINOVACAO

CIDADANIA

MODERNIZAGAO
EINOVACAO

COESAO TERRITORIAL

MODERNIZACAO E INOVACAO
SEGURANCA
ACAO SOCIAL
CIDADANIA

MODERNIZAGAO E INOVACAO
SEGURANGA




TAVIRA A CRESCER 8. CRESCER COM UMA AUTARQUIA MODERNA E PARTICIPADA

. - ) MODERNIZACAO
Concluir a revisdo do PDM até ao final de 2025. E INOVACAO
Consolidar a experiéncia do Orcamento Participativo em algumas éreas,
afetando parte do orcamento municipal aos projetos selecionados pela MODERNIZACAO E INOVACAO
sociedade civil.

Continuar a reduzir o tempo de execucao dos projetos do Orcamento CIDADANIA
Participativo, reportando o seu estado.

Continuar a articular com as entidades nacionais e regionais para ACAO SOCIAL
garantir a gratuidade da frequéncia em Creche.

Continuar a apoiar o arrendamento habitacional para jovens e suas ACAO SOCIAL

familias. HABITACAO




TAVIRA A CRESCER Il. 0 QUE NUNCR DEIXAREMOS DE FAZER

Continuar a fomentar e apoiar participacao dos jovens em ac¢des de JEJDVl:EE\I"\I'%I:)(:E
responsabilidade coletiva. CIDADANIA ATIVA
Continuar a prestar apoio as instituicoes sociais do concelho nas suas ACAO SOCIAL

diferentes valéncias, promovendo o aumento das respostas sociais.

Continuar a trabalhar para a integracéo de migrantes na nossa .
comunidade e promover a interculturalidade, designadamente com ACAO SOCIAL
medidas preconizadas no Plano de Integracao de Migrantes.

Contribuir para a conciliacao da vida privada, familiar e profissional da 5

comunidade, continuando a promover a frequéncia da educacao EDUCACAO INCLUSIVA
pré-escolar a todas as criangas entre os 3 e 0s 5 anos, adequando os E DE QUALIDADE
horarios de funcionamento as necessidades das familias.

Continuar a dindmica de apoio de gratuidade aos alunos do pré-escolar e
1.0 ciclo, através da cedéncia de cadernos de apoio aos manuais escolares,
material escolar, materiais de sala de aula, refeicdes e transportes.

EDUCACAO INCLUSIVA
E DE QUALIDADE




TAVIRA A CRESCER II. 0 QUE NUNGR DEIXAREMOS DE FAZER

Continuar a contribuir para a criacdo de condicdes para 0 maior sucesso

educativo dos nossos alunos, nomeadamente no contexto das _
competéncias em matéria de educacao no 2.° e 3.° ciclos e no ensino EDUCAGAO INCLUSIVA
secundario. E DE QUALIDADE
Continuaremos empenhados em melhorar a execucao das competéncias

gue nos foram atribuidas.

Continuar a apoiar os alunos do ensino universitario, através da atribuicao R
de bolsas de estudo. E 353:##&%‘?'5
Incentivar e apoiar programas de desporto, consolidando a pratica DESPORTO
desportiva para todos.

Continuar a incentivar e apoiar a realizacao de eventos de relevancia DESPORTO
nacional e internacional na area do desporto.

Continuar a promover e a reconhecer o voluntariado e realizar campanhas

de informacdo sobre abandono e maus-tratos e aimportancia da PROTECAO

e el ) _— ) E BEM-ESTAR ANIMAL
Continuar a implementacao do Programa Captura-Esterilizacao-Devolugao CIDADANIA

em coldnias de gatos que vivem na rua, garantindo o bem-estar animal e
saude para todos.




TAVIRA A CRESCER Il. 0 QUE NUNCR DEIXAREMOS DE FAZER

Consolidar o Banco de Bens e Servicos Essenciais para Animais que apoia PROTECAO
familias em situacao de caréncia econdémica ou vulnerabilidade social E BEM-ESTAR ANIMAL
com animais de companhia, prevenindo o abandono e a omissdao de CIDADANIA

cuidados.

Continuar a trabalhar na promocdo da Dieta Mediterranica como

simbolo de Tavira, dando a conhecer os valores e beneficios da mesma. .

Igualmente continuar a afirmar a “Feira da Dieta Mediterranica” como o PATRIMONIO IMATERIAL
evento de exceléncia em Tavira, alargando o seu ambito e diversificar as E CULTURA

suas temdticas e destinatarios.

Continuar a investir em viaturas automoveis ecologicas. MOBILIDADE SUSTENTAVEL

Continuar a defender, preservar e valorizar a antiga cidade romana de

Balsa, junto a vila da Luz de Tavira. PATRIMONIO E CULTURA
. S et ECONOMIA CIRCULAR
Continuar a promover e apoiar circuitos curtos e comércio local. E REDUCAO DE RESIDUOS
Continuar a implementar projetos e programas que promovam a economia ECONOMIA CIRCULAR
circular e reducao de residuos, incluindo téxteis, plastico e desperdicio E REDUGCAO DE RESIDUOS

alimentar, entre outros.




TAVIRA A CRESCER Il. 0 QUE NUNCGR DEIXAREMOS DE FAZER

Continuar a promover e a desenvolver uma gestao eficiente e ECONOMIA CIRCULAR
responsavel da dgua, através do reaproveitamento e reducao do E REDUCAO DE RESIDUOS
consumo.

Assegurar a fruicdo dos espagos verdes e publicos com a manutencédo dos NATUREZA. TERRITORIO E
parques Infantis e da rede de parques bio saudaveis e geriatricos em COMUNIDADES RESILIENTES

todas as freguesias do concelho.

Promover em articulacdo com a Taviraverde medidas de eficiéncia ;
hidrica, permitindo uma melhor gestdo da dgua, a ampliacdo e NATUREZA, TERRITORIO E
melhoria da rede de abastecimento de dgua e saneamento em varias COMUNIDADES RESILIENTES
zonas do concelho e a promoc¢ao do consumo de dgua da torneira.

Continuar a valorizar as praias do concelho, como a llha de Tavira, QUALIDADE DA OFERTA
Cabanas, Barril e Terra Estreita. TURISTICA

Continuar a dinamizar rotas turisticas tematicas com base no

patrimonio imaterial das freguesias (em Santa Catarina com base nos

telheiros e fontes, em Cachopo com base nas artes tradicionais- linho, QUALI?G:;;?Q:FERTA
medronho e licores, cereais, bem como fomentar trilhos interpretativos

da biodiversidade de cada érea).




TAVIRA A CRESCER Il. 0 QUE NUNCR DEIXAREMOS DE FAZER

Continuar a defender os interesses e necessidades locais junto das

entidades competentes, designadamente para a realizagao regular de MAR
dragagens na barra de Tavira, Sitio das 4 Aguas, canal de Cabanas e de

Santa Luzia e no Rio Gildo, como forma de garantia de uma adequada sl DGRl L
circulacao maritima, essenciais para as pescas e nautica de recreio.

Pugnar junto das entidades competentes para a melhorias das redes DESENVOLVIMENTO
vidrias, da rede digital e comunicacdo méveis que estao fora da nossa DO INTERIOR
esfera de competéncias.

Continuar e consolidar a modernizacao dos circuitos de MODERNIZACAO
informacao e decisao, através de plataformas digitais on-line, E INOVACAO
para um relacionamento mais eficiente com os cidadaos.

Continuar a promover a consulta e participacao da comunidade na

elaboracao e avaliacao de estratégias, planos e programas municipais,

recorrendo_a ferramentas participativas com maior proximidade, tais

co[[no sessoes participativas abertas, focus group, inquéritos, entre

outros.

MODERNIZACAO EINOVACAO
Dar continuidade a iniciativa “Presidéncias, Abertas” que promove < ¢
visitas a cada frequesia e reunioes descentralizadas com 0s municipes, CIDADANIA
promovendo a proximidade do executjvo municipal com a populacao

e um espaco de dialogo descentralizado.

Continuar as reunides de Camara Municipal descentralizadas em cada
freguesia, promovendo a participacao dos cidadaos nos assuntos da
aufarquia.




TAVIRA A CRESCER Il. 0 QUE NUNCR DEIXAREMOS DE FAZER

Continuar a monitorizar os compromissos assumidos perante os

municipes e prestar contas de forma transparente e com linguagem TRANSPARENCIA
clara, designadamente mantendo e aperfeicoando a plataforma COESAO TERRITORIAL
criada para o efeito (“Acompanha mais”). MODERNIZACAO E INOVACAO

TAVIRA A CRESGER










g o
b e T
1]




DIA T DE OUTUBRO, VOTE PS | Nl CRESCER

TAVIRARGRESGER.PT




